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Né mbéshtetje t& nenit 119 t& Kushtetutés sé¢ Shqipérisé, ligjit nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave
Administrative né Republikén e Shqipérisé” t€ ligjit nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe
funksionimin e administratés shtetérore” neni 29, ligjit nr. 10192, daté 03.12.2009, “Pér
parandalimin dhe goditjen e krimit te organizuar, trafikimit, korrupsionit dhe krimeve té tjera
népérmjet masave parandaluese kundér pasurisé”, i ndryshuar, t€ ligjit nr. 34/2019 “Peér
administrimin e pasurive te sekuestruara dhe té konfiskuara” i ndryshuar, ligjit nr. 152/2013,
“pér Népunésin Civil", t& ligjit nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé
Shqipérisé”, i ndryshuar, t& ligjit nr. 9131, daté 8.9.2003 “Pér rregullat e etikés né
administratén publike", Urdhrin e Kryeministrit nr. 67, dt. 13.04.2022 “Pér miratimin e
strukturés dhe 1é organikés sé Agjencisé sé Administrimit 1€ Pasurive té Sekuestruara dhe té
Konfiskuara”,

URDHEROJ:

1. Miratimin e Kodit Etik té Agjencisé sé¢ Administrimit t€ Pasurive t& Sekuestruara dhe té
Konfiskuara, sipas tekstit bashkélidhur kétij urdhri.
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
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GJENCIA E ADMINISTRIMIT TE PASURIVE TE SEKUESTRUARA DHE KONFISKUARA

KODI ETIK
AGJENCIA E ADMINISTRIMIT TE PASURIVE TE SEKUESTRUARA DHE KONFISKUARA

(Miratuar me Urdhérin Nr.  daté té Kryeadministratorit )



Neni 1
Qéllimi

Kodi i etikés pér punonjésit e Agjencisé sé Administrimit t& Pasurive t& Sekuestruara dhe
Konfiskuara (né vijim AAPSK-s&), ka pér géllim té pércaktojé parimet dhe rregullat ¢ etikés
t¢ sjelljes profesionale té punonjésve té AAPSK-sé, pér t& garantuar integritet t& larté
profesional, paanshméri dhe pavarési né ushtrimin e funksionit publik qé ushtron punonjési.

Neni 2

Fusha e veprimit

Rregullat dhe parimet e pércaktuara né kété Kod jané té detyrueshme pér t'u zbatuarnga té
gjithé punonjésit e AAPSK-s€, pavarésisht hierarkisé s¢ funksionit gé ata ushtrojné.

Neni 3
Parime té pérgjithshme

. Né& kryerjen e funksionit t& tij, ¢do punonjés/népunés, respekton dhe zbaton me korrektési ligjet
dhe aktet nénligjore né fuqi, urdhrat dhe udhézimet brendshme, dukedéshmuar né kété ményré
integritetin e larté moral dhe profesional, né funksion té ploté t& ruajtjes s€ reputacionit dhe
imazhit té institucionit.

. Punonjési i AAPSK-sé duhet t& veprojé né ményré t€ pavarur nga piképamja politikee t€ mos
pengojé zbatimin e politikave, t€ vendimeve ose veprimeve ligjore téautoriteteve té administratés
publike;

. Né kryerjen e detyrave punonjési duhet t€ jeté i ndershém, i paanshém, efikas, dukepasur parasysh
vetém interesin publik;

. Punonjési i AAPSK-sé duhet t€ jeté i sjellshém né marrédhénie me qytetarét, me eprorét, kolegét
e vartésit e tij;

. N& asnjé rast, pavarésisht ngarkesés né puné, punonjési nuk duhet t€ nxjerré dokumente zyrtare
jashté ambienteve t€ zyrave pa € konfirmuar até mé paré me titullarin dhe /ose eprorin €
institucionit;

. Punonjési i AAPSK-sé nuk duhet t& veprojé arbitrarisht né dém té njé personi ose organizate dhe
duhet té tregojé respektin e duhur pér té drejtat dhe interesat personaleté té tretéve;

. Punonjési i AAPSK-sé duhet t& mos lejojé qé interesat e tij private té bien ndesh mepozitén e tij
publike, t&¢ shmangé konfliktet e interesave dhe t&é mos shfrytézojé asnjéheré pozitén né favor té
interesit té tij privat,

. Punonjési i AAPSK-sé duhet t& sillet gjithnjé né ményré € tillé, qé besimi i publikut né
ndershméringé, paanshmériné dhe efektivitetin e shérbimit publik t& ruhet e t€ rritet;

. Punonjési i AAPSK-sé duhet t€ ruajé konfidencialitetin e informacionit gé ka né zotérim, pa
cénuar zbatimin e detyrimeve gé rrjedhin nga ligji nr. 78/2023 pér disa shtesa dhe ndryshime né
ligjin nr. 119/2014 "Pér té drejtén e informimit".

Neni 4
Pavarésia dhe Paanésia
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. Né& ushtrimin e funksioneve t& tij, punonjési duhet t& marré masa té mbrojépavarésiné e tij nga
ndikime té brendshme apo té jashtme.

. N& asnjé rast dhe pér asnjé arsye, punonjési nuk duhet t& pranojé udhézime apo sugjerime lidhur
me performancén e detyrave té tij zyrtare, nga asnjé burim tjetér, pérveg institucionit ku ushtron
funksionin e tij/saj.

. Né ¢do rast, mendimet, sugjerimet, propozimet, konkluzionet dhe vendimmarrjet, duhet t€ jené .
ngushtésisht t& lidhura vetém me qéllimin e funksionit gé€ kryen punonjési, dhe né asnjé rast né
tejkalim té kétij géllimi.

. Punonjési respekton dinjitetin e ¢do personi, pa diskriminim dhe paragjykim ndaj pérkatésisé
etnike dhe kombésisé, pérkatésisé shoqérore pasurisé moshés, aftésisé fizike, besimit fetar,
gjinisé, piképamjes politike, orientimit seksual apo ¢dogjendje tjetér e cila pérbén shkak pér
paragjykime dhe trajtim t€ nj éanshém.

Neni 5
Konflikti i interesit

_ Konflikti i interesave éshté situata né t€ cilén njé punonjési ka njé interes personal té tillg, qé

ndikon ose mund té ndikojé né paanshmérin€ ose objektivitetin e kryerjes sé detyrés zyrtare.

. Interesat personale t& punonjésit pérfshijné ¢do pérparési pér veten, familjen, t€ aférmit deri né

shkallén e dyté, personat ose organizatat, me té cilat punonjési ka oseka patur marrédhénie biznesi

ose lidhje politike. Konflikti i interesave pérfshin, gjithashtu, ¢do lloj detyrimi financiar ose civil

té punonjésit.

. Kur punonjési ka dijeni se njé situaté e tillé ekziston, ai éshté i detyruar gé:

a) té verifikojé nése ka njé konflikt aktual t&¢ mundshém interesash;

b) té ndérmarré hapat e nevojshém pér t€ shmangur njé konflikt té tillé;

¢) t& véré né dijeni menjéheré, me nismén e tij, eprorin direkt dhe njésin€ e burimevenjerézore
pér konfliktin aktual ose t& mundshém té interesave;

¢) né rast dyshimi pér gjendjen né njé situate konflikti interesash, t& késhillohet me eprorin
direkt ose/dhe me njésiné e burimeve njerézore té institucionit;

d) t'i bindet ¢do vendimi pérfundimtar pér t& mos marré pjesé né procesin e vendimmarrjes
ose té heqé doré nga pérparésité, g€ shkakton konflikti.

Neni 6
Ndalime té pérfitimeve dhe shmangia e konfliktit té interesave

. Punonijési i institucionit duhet t& marré masa konkrete, né pérputhje me Ligjin nr.9367, daté
07.04.2005 "Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike", i
ndryshuar dhe Kodin e Procedurave Administrative pér parandalimin, shmangien dhe zgjidhjen
e konfliktit té interesave né ushtrimin e detyrave t€ tij.

. N& asnjé rast, mendimet, sugjerimet, propozimet, konkluzionet dhe vendimmarrja epunonjésit
nuk duhet té jené t& paramenduara me géllime pérfitimi moral, profesionalapo material, pér vete
apo pér familjarét e tij.

. Punonjési, né rast se konstaton q&€ gjendet né kushtet e konfliktit té interesit, duhet t& njoftojé
eprorin, dhe mé pas t& vijojé me doréhegje té arsyetuar pér gjendjen e konfliktit té interesit. Né
asnjé rast doréheqja nuk duhet té shérbejé si shmangie nga rastet komplekse apo raste té trajtuara
mediatikisht.
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4. Eprori direkt, me mbéshtetjen e Sektorit t& Burimeve Njerézore, né bazé € té¢ dhénave g€ ka,
merr masat e nevojshme qé t& shmanget emérimi i njé punonjési né pozicione né te cilat mund
t& lindin ose ka konflikte interesash ose qé punonjésit € mos i ngarkohen detyra gé mund t€ gojné
né shfagjen e njé konflikti t¢ mundshém interesash.

5. Shmangia e konfliktit t€ interesave béhet né pérputhje me Kodin e Procedurave
Administrative.

6. Punonijési, i cili ka interesa t€ till¢, qé vazhdimésia e zotérimit té tyre do té pérbénterrezik real pér
lindjen e konfliktit t& interesave dhe do te sillte pérjashtimin e vazhdueshém nga veprimtaria e
tij zyrtare ose pamundésiné pér t& ushtruar detyrat zyrtare, duhet t€ heqé dor€ ose t'i transferojé
kéto interesa, né ményré té tillé ¢ mundésia e konfliktit t& interesave t€ shmanget.

Neni 7
Veprimtarité e jashtme

Me veprimtari t€ jashtme t& punonjésit kuptojmé ¢do lloj veprimtarie t& rregullt ose té
rastésishme, qé kérkon angazhimin e punonjésit t& AAPSK-s€ qofté pér géllime fitimi ose jo q€
punonjési zhvillon jashté detyrés zyrtare.

Neni 8
Ndalimi i veprimtarive té jashtme

1. Ushtrimi i veprimtarive t€ jashtme, né ¢do rast do té béhet né pérputhje me aktet nénligjore té
dala né zbatim té rregullimit t& fushés sé veprimtarive té jashtme. N& ¢do rast, punonjési duhet té
ndjeké procedurén e pércaktuar né aktet nénligjore dhe t€ marré masa qé kryerja e veprimtarive
té jashtme t&€ mos sjellé€ pengesa apo vonesa né kryerjen e funksionit € ai mbart.

2. Punonjési i AAPSK-sé nuk duhet té angazhohet né njé veprimtari t& jashtme, qé pengon kryerjen
e detyrés sé tij zyrtare ose & kérkon njé angazhim mendor a fizik tétij q& e bén t& véshtiré kryerjen
e detyrés, ose éshté vazhdim i késaj detyre, q¢ cénon né ciléndo ményré, imazhin e punonjésit te
AAPSK-sé.

3. Né rast dyshimi pér kualifikimin e njé veprimtarie si té lejueshme ose jo, punonjési késhillohet
me Sektorin e Burimeve Njerézore, i cili duke ju referuar kuadrit ligjor né fuqi ku pércaktohen
rregullat e klasifikimit t& njé veprimtarie & jashtme si t& lejueshme apo jo, pércakton nése
veprimtaria qé ushtron punonjési i AAPSK-sé éshté apo jo e lejueshme.

Neni 9
Lejimi i veprimtarive té jashtme

1. Kryerja e veprimtarive té jashtme duhet t'i njoftohet paraprakisht eprorit direkt té punonjésit t&
AAPSK-sé dhe Strukturés sé Burimeve Njerézore.

2. Veprimtarité, né kuadér t& veprimtarive sindikale ose t& pérfagésimit t€ punémarrésve ose
veprimtarité mésimdhénése, jané t& lejueshme kur ato nuk pengojné né kryerjen e detyrés.

Neni 10
Dhuratat dhe favoret

1. Punonjési i AAPSK-sé nuk duhet t& kérkoj€ ose te pranojé, dhurata, favore, pritje ose ¢farédo
pérfitimi tjetér ose shmangie t€ humbjeve t¢ mundshme, si dhe premtime pérto, pér veten,
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familjen, t& aférmit, personat ose organizatat me te cilat ka marrédhénie,qé ndikojné ose duket
sikur ndikojné né paanésiné e kryerjes s€ detyrés, apo jané ose duket sikur jané shpérblim pér
ményrén e kryerjes se detyrés zyrtare.

. Pika 1 e kétij neni nuk zbatohet né rastin e ftesave té zakonshme, t& mikpritjes tradicionale, t&
dhuratave me vleré simbolike ose tradicionale t& mirésjelljes, té cilat nuk krijojné dyshime mbi
paanshmériné e punonjésit.

. Né& rast dyshimi mbi paanshmériné e pérfitimeve, punonjési késhillohet me Sektorine Burimeve
Njerézore té institucionit.

Neni 11
Reagimi ndaj ofertave

. Néqoftése punonjésit i ofrohet njé avantazh i padrejté, ai duhet:

a) ta refuzojé, pa pasur nevojé ta pranojé até pér ta pérdorur si prové;

b) té pérpiqet qé ta identifikojé personin q& i bén ofertén;

¢) té shmangé kontaktet e gjata me personin gé béri ofertén, por dijenia e arsyes pér t€ cilén
béhet oferta, mund té shérbejé si prove;

¢. né qofté se dhurata nuk mund té& refuzohet gé t'i kthehet dérguesit, duhet té ruhet, t& pérdoret

sa mé pak qé té jeté e mundur dhe t'i raportohet menjéheré eprorit direkt;

d) té keté déshmitaré, nése €shté e mundur, kolegét qé punojné me t€;
dh. té raportojé pérpjekjen, sa mé shpejt q€ té jeté e mundur tek eprori i tij ose te Sektori i
Burimeve Njerézore.
e) té vazhdojé punén normalisht, sidomos né lidhje me problemin pér té cilin avantazhi i
padrejté éshté ofruar.
. Késhilli i Ministrave pércakton vlerén e dhuratave qé mund té pranohen ngapunonjési dhe
ményrén e administrimit t& dhuratave & nuk mund t& kthehen.

Neni 12
Detyrime té punonjésit

. Punonjési i AAPSK-sé nuk duhet ta pérdoré ose t& lejojé ta pérdorin detyrén zyrtare té tij, né
ményré té tillé qé té nxisé ose t& detyrojé ndonjé person tjetér, pérfshiré edhe vartésit, pér té pasur
ndonjé pérfitim financiar ose t€ ¢do lloji tjetér me interes personal.

_ N& ushtrimin e funksionit publik, né ¢do rast punonjési duhet té ruajé njé nivel té larté
profesional, t& b&jé kujdes qé t€ jeté i azhornuar me praktikat e unifikuara t€ punés, me
eksperiencén dhe praktikat mé t€ mira té institucioneve homologe, té marré pjesé né ményré aktive
né kurse, seminare dhe aktivitete qé synojné rritjen e kapaciteteve profesionale.

Neni 13
Prona publike

. Punonjésit duhet t& mbrojné dhe ruajné pronén e institucionit, pérfshiré kétu edhe
dokumentacionin zyrtar. Punonjési nuk duhet t&€ pérdoré ose té lejojé qé té€ pérdoret prona qé
institucioni zotéron ose ka né pérdorim, pér asnjé qéllim tjet€r pérvegse per kryerjen e
veprimtarive t& miratuara, né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

. Punonjési duhet t& pérdoré mjetet qé i ofron pozicioni i punés vetém pér realizimine detyrave t€
tij dhe jo pér géllime personale.
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Neni 14
Koha e punés

Punonjési duhet ta pérdoré kohén e punés né ményré efektive pér realizimin e detyrave
zyrtare. Kjo kohé nuk pérdoret pér asnjé qéllim tjetér, pérvegse né rastet kurpérdorimi 1 saj
pér qéllime té tjera éshté i autorizuar zyrtarisht, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Neni 15
Etika dhe paragqitja e punonjésit

1. Punonjési i AAPSK-sé duhet t€ ruajé integritetin, dinjitetin, si dhe t& géndrojé larg ¢do veprimi,
qéndrimi apo sjellje e cila mund t& zhvlerésojé emrin e miré t€ punonjésit dhe institucionit qé
pérfagéson.

2. Punonjési duhet té jeté i pérkushtuar né kryerjen e detyrave t€ tij funksionale, zbatimin me
korrektési té orarit zyrtar, pérdorimin e mjeteve t& punés posagérisht né funksion t& kryerjes s¢
detyrave té tij, si dhe t& marré masa pér njé paraqitje etike né veshje.

3. Punonjésit e AAPSK-sé jané t& detyruar t'u pérmbahen normave té etikés gjaté orarit t&€ punés.

4. Punonjési duhet € jeté i sjellshém né marrédhénie dhe né komunikimin shkresor e verbal me
eprorét, kolegét dhe vartésit e tij, si dhe té respektojé parimet e etikés sipas legjislacionit né fugi.

5. Paragitja né puné e punonjésit duhet té jeté pérshtatshme dhe e tillé gé t& shprehé kujdesin dhe
seriozitetin e vazhdueshém pér anén pamore dhe plotésimin e kérkesave té domosdoshme té
veshjes né ambientet e institucionit sipas rregullave né fuqi t€ miratuara nga Kryeadministratori
t& AAPSK referuar shenjave té dukshme dalluese t€ detyrueshme.

6. Gjaté kohés gé jané né ambientet e AAPSK-sé, t& gjithé punonjésit duhet t€ mbajné t& vendosur
mbi veshjen e sipérme kartén e identifikimit t& punonjésit t& AAPSK-sé sipas modelit t€ miratuar.

7. Nuk lejohet pérdorimi i linjés telefonike t& brendshme pér qéllime private, pérveg rasteve
familjare urgjente.

8. Té gjithé punonjésit qé¢ disponojné numér celular t& shpérndaré apo shpenzimet e t& cilit
mbulohen nga institucioni, jané t& detyruar té mbajné kété numér funksional, pérgjaté gjithé
kohés sé€ punés.

9. Né té gjitha ambientet ¢ AAPSK-sé &shté rreptésisht i ndaluar konsumimi, mbajtja epijeve
alkoolike dhe pirja e duhanit.

10. Né& komunikimin e pérditshém brenda institucionit, punonjésit duhet t€ respektojné shkallén
hierarkike. Gjaté komunikimit, ¢do népunés duhet t& karakterizohet nga etikadhe respekti i
ndérsjellét.

11. Komunikimi verbal né ambientet e AAPSK-sé nuk duhet té béhet me z& & larté.

Neni 16
Pérdorimi i informacionit

1. N&é asnjé rast, pér shkak t€ funksionit q& kryen punonjési nuk duhet té€ pérdor€ apo keqpérdoré
informacionin gé disponon, né tejkalim t& géllimit pér té cilin éshté véné né dijeni.

2. Né asnjé rast dhe né asnjé rrethané, punonjési nuk duhet t'i japé personave té tjeré brenda dhe
jashté institucionit, informacionin qé disponon, pérveg rasteve kur autorizohet nga eprori.
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. Punonijési i cili pér shkak té funksionit vihet né dijeni pér té dhénat personale t€ subjekteve,
detyrohet té ruajé konfidencialitetin e kétyre t& dhénave gjaté gjithé periudhés kohore qé ushtron
funksionin né institucion, por dhe mé pas, né pérputhje me pércaktimet e béra né legjislacionin
né fuqi pér mbrojtjen e té dhénave personale.

. Punonjési té sigurohet qé kontrolli i t& dhénave, verifikimi i tyre, mbledhja e informacionit,
kqyrja e dokumenteve justifikues dhe korrespondenca me institucionet e tjera, t& jeté né pérputhje
me qéllimin pér té cilin kérkohet apo mblidhet ky informacion, dhe jo né tejkalim t& tij.

Neni 17
Marrédhéniet epror-vartés dhe marrédhéniet me kolegét

. N& ushtrim t& kompetencave té tij, punonjési duhet t'i pérmbahet me korrektési strukturés
organizative sipas shkallés s& hierarkis€ t& pércaktuar né te.

. Punonjési duhet té jeté i komunikueshém me kolegét, té tregojé respekt ndaj tyre, pavarésisht
shkallés sé hierarkisé dhe t& mos cénojé kolegét apo vartésit nga ana morale, etike dhe
profesionale.

. Punonjési duhet t& bashképunojé me kolegét dhe vartésit né funksion té kryerjes sé detyrave
funksionale, t& japé informacion t& ploté dhe t& sakté kur i kérkohet dhe né asnjé ¢ast t€ mos
diktojé dhe té mos ushtrojé presion né vendimmarrjet e kolegévedhe t& vartésve té tij.

. Punonjési duhet t& karakterizohet nga etika ¢ komunikimit, brenda dhe jashté ambienteve t€
zyrave.

Neni 18
Marrédhéniet dhe komunikimi me qytetarét

. Né ¢do rast punonjési duhet t& respektojé dinjitetin dhe personalitetin ¢ qytetarit q¢ paragitet
prané institucionit.

. Punonjési duhet t& zbatojé me korrektési detyrimet ligjore né kryerjen e funksionit t€ tij né raport
me qytetarin.

Neni 19
Marrédhéniet me institucionet publike, median, shogériné civile dheorganizatat
ndérkombétare

_ Né marrédhéniet e vendosura me institucionet publike né vendin toné, me median,shoqgériné
civile dhe organizatat ndérkombétare, punonjési duhet té marré masa qé, né asnjé rast dhe pér
asnjé arsye, komunikimi t&€ mos jeté me iniciativé té punonjésit, me autorizim nga titullari i
institucionit.

. Punonjési duhet t&¢ shmangé ¢do lloj sjellje né publik qé mund té interpretohet ose lidhet né
ndonjé ményré, me pozicionin e tij né institucion.

. Punonjésit mbajné mjetet e identifikimit t¢ AAPSK, né ¢do moment pérgjaté ushtrimit t€ detyrés
s€ tyre.

Neni 20
Dispozité zbatuese

. Sektori i Burimeve Njerézore éshté i detyruar t'i bé&jé t€ ditur punonjésit, né ¢astin e punésimit t€
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tij, detyrimet qé rrjedhin nga ky kod etike dhe qé duhen respektuar nga punonjési.

. Punonjési ka pér detyré t€ sillet né pérputhje me kété kod dhe pér kété arsye informohet pér
dispozitat e tij dhe pér ¢do ndryshim ose shtesé.

. Punonijési duhet t& kérkojé késhillim nga Sektori i Burimeve Njerézore té institucionit kur éshté
i pasigurt pér té vepruar. Sektori 1 Burimeve Njerézore té institucionit, pér raste té veganta,
késhillohet edhe me Departamentin e Administratés Publike (né rast se ai éshté pjesé e shérbimit
civil).

. Dispozitat e kétij kodi jané pjes€ e kushteve t& punésimit té punonjésit. Shkelja e tyre béhet shkak
pér marrjen e masave disiplinore.

. Eprori direkt i punonjésit ka pérgj egjési té kontrollojé nése ai zbaton rregullat e treguara né kété
kod dhe té propozojé ose t€ marré masat € duhura disiplinore pér shkeljet e tij.

Neni 21
Masat disiplinore

. Cdo veprim i ndérmarré nga punonjési edhe nése nuk parashikohet shprehimisht nga dispozitat
e kétij Kodi, por ka efekt t& nj€jté apo té ngjashém, konsiderohet shkelje e kétij Kodi.

. Shkelja e rregullave té pércaktuara né kété Kod, né zbatim té ploté dhe té dispozitave t€
pércaktuara né ligjin pér Kodin e Punés, Rregulloren e Brendshme t& institucionit, pérbén shkak
pér fillimin e procedimit disiplinor.

. Mosnjohja e kodit nuk e justifikon punonjésin nga pérgjegjésia dhe sanksionet e lartpérmendura.

Neni 22
Hyrja né fuqi

Ky Kod hyn né fugi menjéheré dhe gshté i detyrueshém pér t€ gjithé administratén e AAPSK-sé
duke pérfshiré t& gjitha kategorizimet e punonjésve.
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